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ANUNCIO EN SEDE ELECTRONICA

Expediente n°: 2026/092422/900-990/00006
Procedimiento: Constitucién de Bolsa de Trabgjo por Concurso con Entrevista
(Personal Laboral Temporal).

Habiéndose aprobado por Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria de fecha
04 de Mayo de 2026, las bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de
empleo que tendra por objeto contrataciones de monitores para la escuela de verano,
mediante € sistema selectivo de concurso de méritos y entrevista personal, se abre €
plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez dias naturales a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de este anuncio en la sede electrénica del Ayuntamiento
https://www.tijola.es.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO QUE TENDRA POR
OBJETO LA CONTRATACION TEMPORAL A TIEMPO PARCIAL DE
MONITORES PARA LA ESCUELA DE VERANO, MEDIANTE EL SISTEMA
SELECTIVO DE CONCURSO DE MERITOSCON ENTREVISTA.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la constitucién de una bolsa de
trabajo de monitores para la escuela de verano durante los meses de Julio y Agosto,
mediante € sistema selectivo de concurso de méritos con entrevista, a objeto de
proceder a su contratacion, con caracter temporal y a tiempo parcial (25 horas
semanales), Grupo C2 Nivel CD 14, eligiéndose asimismo un/a coordinador/a de la
escuela de verano de entre los mismos, Grupo C2, Nivel CD 14 (30 horas semanales),
dotados con las retribuciones que correspondan con arreglo alalegislacion vigente y €
Presupuesto General Municipal.

Ello, seredlizara segin el siguiente detalle:

Monitor/a Escuelade Verano

Denominacion de la Categoria Profesional )
Coordinador/a Escuela de Verano

Régimen Personal laboral temporal
Unidad/Area Ayuntamiento
Grupo Cc2
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Nivel de Complemento Destino 14

Sistema selectivo Concurso con Entrevista

1.2.- La naturaleza de los contratos que se celebren serd laboral temporal,
conforme alo previsto en €l articulo 15.2 del Real Decreto Legidlativo 2/2015, de 23 de
octubre por e que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (modificado por el art. 1.3 del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre), y R.D. 2720/98, de 18 de diciembre, por e que se desarrolla el art. 15 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabgjadores en materia de contratos de
duracion determinada.

1.3.- Las contrataciones a realizar de los componentes de la bolsa de trabajo que
se constituya serén a cargo del presupuesto municipal y siempre que lo permitan las
disponibilidades presupuestarias. En ningln caso la mera pertenencia a esta bolsa de
trabajo implicara derecho alguno a obtener nombramiento o contrato laboral.

Esta bolsa de trabgjo sustituira a cualquier otra existente.

La convocatoria y las bases se publicaran en la sede electrénica de este
Ayuntamiento https.//www.tijola.es Empleo Publico.

L os sucesivos anuncios se publicaran también en la sede el ectronica de este
Ayuntamiento.

SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetara, en todo o no expresamente previsto en las
presentes Bases, alo regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -
LRBRL-.

- Real Decreto Legidativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba €l
texto refundido de las disposiciones |egal es vigentes en materia de régimen local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Com(n de las
Administraciones Publicas -L PACAP-.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico —LRJP-.

- Real Decreto Legidativo 5/2015, de 30 de octubre, por € que se aprueba €l
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeresy Hombres.

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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- Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del
mercado de trabgjo.

- R.D. 2720/98, de 18 de diciembre, por € que se desarrolla € art. 15 del texto
refundido de laLey del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién
determinada.

TERCERA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

3.1.- Para poder ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos en lafecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias:

a).- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en €l articulo 57 del
Rea Decreto Legidativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b).- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

¢).- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. S6lo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacion forzosa, para €l acceso al empleo publico.

d).- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidn absoluta o especia para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicia, para € acceso a cuerpo o0 escala de
funcionario, o para gercer funciones similares a las que desempefiaban en € caso del
personal laboral, en € que hubiese sido separado o inhabilitado. En €l caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico.

€) Estar en posesién del titulo de educacion secundaria obligatoria, 0 equivalente, 0 en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice € plazo de presentacion de
instancias. La equivalencia debera ser aportada por €l aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la Administracién competente.

f).- No haber sido condenado por sentencia firme por ningun delito contra la libertad
sexual, debiendo presentar certificado expedido por €l Ministerio de Justicia.

3.2.- Losrequisitos anteriores, a excepcion de lo previsto en laletrad) anterior,
se acreditardn en e momento de la presentacién de la instancia de solicitud de
participacion en el proceso selectivo a cuyo efecto se aportard la documentacion que se
indicara en la base siguiente. Igualmente, el certificado expedido por €l Ministerio de
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Justicia indicado en la letra f) anterior se presentara con anterioridad a la contratacion,
en & caso de ser seleccionado paralamisma.

CUARTA.- SOLICITUDES.

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en € proceso selectivo deberan
presentarse, dirigidas a Sr. Alcalde-Presidente, en & Registro General de Entrada de
este Ayuntamiento y durante € plazo de diez dias habiles, contados desde € dia
siguiente a de la publicacion del anuncio de proceso de seleccién en la sede electrénica
https.//www.tijola.es manifestando que se relinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos. El impreso de solicitud que sera utilizado por las personas interesadas, estara
disponible en las Oficinas del Registro Generad y en la sede electronica de este
Ayuntamiento, con direccion: https.//www.tijola.es Empleo Pdblico.

4.2.- Las solicitudes también podran presentarse en la forma que determina €
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4.3.- Junto ala solicitud debidamente cumplimentaday firmada, se acompafiaran
los documentos siguientes:
- Fotocopiadel D.N.I./N.1.E o documento acreditativo de renovacion, en vigor.
- Fotocopia de latitul acién académica.
- Fotocopia de la documentaci 6n acreditativa de los méritos avalorar.

4.4.- Lano presentacion de toda la documentacion referida, dentro de los plazos
establecidos, sera causa de exclusion del proceso selectivo.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES,

5.1.- Terminado e plazo de presentacién de instancias, € Presidente de la
Corporacion, en el plazo méximo de tres dias naturales, dictard Resolucion declarando
aprobada lalista provisional de admitidosy excluidos, con indicacion de las causas que,
en su caso, motivan la exclusion, concediéndose un plazo de tres dias hébiles para la
presentacion de reclamaciones y/o subsanacion de deficiencias, si se hubiesen detectado
algunas. Lalista provisional de admitidosy excluidos se publicara en la sede el ectrénica
del Ayuntamiento, asi como &l nhombramiento provisional del tribunal calificador.

Finalizado el plazo de subsanacién, €l Alcalde dictara nueva Resolucion,
aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. En esta Resolucion,
gue se publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento, https.//www.tijola.es Empleo
publico se determinara el lugar, lafechay hora del comienzo del concurso de méritosy
posterior entrevista personal, asi como la composicién del Tribunal Calificador. La
asistencia a la entrevista curricular es obligatoria, de modo que los aspirantes gue no se
presenten ala misma quedaran excluidos de la Bolsa.
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Aquellos aspirantes que no hubiesen subsanado los defectos de su solicitud se
considerarén desistidos de la misma, archivandose ésta sin mas tramite, segun lo
previsto en €l art. 68 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

5.2.- Los errores de hecho podréan subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a peticion de la personainteresada. No seran tenidos en cuenta los méritos que no estén
justificados por el documento correspondiente o fotocopia del mismo presentado dentro
del plazo de admision de solicitudes.

En el supuesto de presentacion de solicitudes en Administracion distinta a
Ayuntamiento de Tijola, la persona interesada debera comunicar mediante fax:
950420106, telegrama o correo electrénico de Ayuntamiento: registro@tijola.es la
presentacion de lainstancia o documento, que debera ser recibido en este Ayuntamiento
antes de que finalice € plazo de admisién de las mismas.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- El Tribunal Calificador estara constituido por:
- Presidente: Un empleado publico del Ayuntamiento de Tijola.
- Secretario: Un empleado publico del Ayuntamiento de Tijola.
- Vocales. Tres empleados publicos del Ayuntamiento de Tijola.
El tribunal estara integrado ademas por los suplentes respectivos que han de ser
designados conjuntamente con los titulares.

6.2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoriade
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran por
mayoriay sus actuaciones tendran €l caracter de drgano colegiado, levantandose acta de
todas aguellas reuniones que mantenga. Los miembros que lo compongan deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en los
articulos 23 y 24 la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Pdblico.

6.3.- El Tribunal podréa valerse de Asesores Técnicos, con voz y sin voto.
6.4.- El Tribuna que juzgara el proceso selectivo objeto de la presente

convocatoria se clasifica dentro de la tercera categoria, a los efectos prevenidos en €
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.
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SEPTIMA.- CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS.

Las personas aspirantes seran convocadas mediante anuncio expuesto en Sede
electronica de la Corporacion y pagina web municipal, https://www.tijolaes para la
realizacion de la entrevista en llamamiento Unico y concurriran a las pruebas provistos
del D.N.I., cuya acreditacién podra ser exigida por €l Tribunal en cualquier momento.

La actuacion de los aspirantes, en aquellos gjercicios que no puedan realizarse
de forma conjunta, se iniciara por orden alfabético del primer apellido, comenzando con
laletra“U” (Resolucion de 28 de Julio de 2025 de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica. B.O.E. n° 184 de 01 de Agosto de 2025).

OCTAVA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL
PROCESO DE SELECTIVO DEL CONCURSO DE MERITOS CON
ENTREVISTA.

8.1.- MERITOSACADEMICOS

8.1.A | Por estar en posesion de unatitulacion superior alaexigidaen | 1,00 puntos
la convacatoria (Técnico de grado superior 0 equivalente)
8.1.B | Por estar en posesion de unatitulacion superior alaexigidaen | 2,00 puntos
la convaocatoria (Diplomatura Universitaria)
8.1.C | Por estar en posesion de unatitulacion superior alaexigidaen | 3,00 puntos
la convocatoria (Licenciatura Universitaria o Grado
Universitario)

Se valorara la titulacién académica que se encuentre relacionada con las
funciones a desarrollar, como puede ser Técnica/o Superior en Animacion Sociocultural
y Turistica, Monitoras/es de ocio y tiempo libre, Técnica/o Superior en Ensefianza y
Animacion Sociodeportiva, Educacion Infantil y Primaria, Auxiliares de Guarderia y
Jardin de Infancia, asi como titulaciones analogas. El perfil profesional se acreditara
mediante titul acién académica, certificados de profesionalidad o equivalente.

No se tendra en cuenta a los efectos de su puntuacion, la titulacion que sea
exigida para poder participar en e concurso de méritos, valorandose Unicamente la
maximatitulacién presentada. (Puntuacion maxima: 3,00 puntos).

8.2.- MERITOS PROFESIONALES

8.2.A | Por cadadia completo de servicios prestados en cualquiera de
las Administraciones Plblicas 0 en empresas privadas, en
plaza 6 puesto deigual 6 similar contenido al que se opta 0,05 puntos
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A estos efectos no se computardn servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial. (Puntuacion méxima: 2,00 puntos).

8.3.- CURSOSY SEMINARIOS, CONGRESOSY JORNADAS.

Por haber participado o impartido actividades formativas, siempre que se
encuentren relacionadas con las funciones a desarrollar arazén de 0,010 puntos por hora
realizada. En € supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias, se establece
una equivalencia de 5 horas por cada dia de curso. Si no se especificara ni horas ni dias
se puntuara con la puntuacion minima: 0,010 puntos. (Puntuacion méxima: 2,00 puntos)

Se valorarén cursos, seminarios, congresos y jornadas de ofimética, proteccion
de datos y prevencién de riesgos laborales, todos ellos de carécter general y no
especificos del puesto, sin que puedan superar en su conjunto el 30% de la puntuacion
maxima que se puede obtener en este punto 8.3 de la valoracion de méritos.

8.4.- ENTREVISTA.

Tal y como enuncia el articulo 61.5 TRLEBEP, para asegurar la objetividad y la
racionalidad de los procesos sdectivos, «las pruebas podran completarse con la
superacion de cursos, de periodos de practicas, con la exposicién curricular por los
candidatos, con pruebas psicotécnicas o con la realizacion de entrevistas». Y € articulo
4° del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, se refiere en los sistemas de concurso o
concurso-oposicion ala posibilidad de establecer entrevistas curricul ares.

Por su propia naturaleza, la entrevista curricular, revestird un carécter
complementario, siendo los criterios objetivos de desarrollo y su valoracion los
siguientes:

- Conocer a candidato. (Exposicion curricular). Méximo 0.75 puntos

- Probar sus actitudes personales. (Experiencia profesional). Méximo 0.75 puntos

- Verificar la personalidad y compatibilidad con el trabgjo a desarrollar. Mé&ximo 0.75
puntos

- Evaluar las competencias del candidato para € desarrollo eficaz del puesto. Maximo
0.75 puntos

Consistird en una entrevista de carécter personal-profesional, que sera calificada
de 0 a3 puntos, a objeto de apreciar laactitud hacia el puesto de trabgjo ofertado.

Es obligatoria la comparecencia a la entrevista curricular, los candidatos, que
habiendo sido admitidos tras la presentacion de instancias no puedan asistir a la
entrevista, serdn autométicamente excluidos de la Bolsa.
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El Organo de Seleccion entrevistar4 a cada una de las personas aspirantes,
pudiendo e Tribuna redlizar cuantas preguntas considere necesarias que tengan
relacion con la plaza a ocupar para unamejor seleccion de los candidatos/as.

NOVENA .- JUSTIFICACION DE LOSMERITOSALEGADOS

La documentacion que habra de presentarse para justificar los méritos que se
alegan para su valoracion con arreglo al baremo indicado serala siguiente:

1.- Expediente académico

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 8.1 del baremo habrd de
aportarse certificacion académica persona o, en su caso, € titulo académico oficial, o
bien el resguardo del abono de los derechos por su expedicién, certificado de
profesionalidad o equivalente.

2.- Experiencia profesional

2.A- La experiencia profesional en plaza o puesto de igua contenido en €
ambito de la Administracion Pulblica se justificara aportando la documentacion
indicada en el apartado 2 B., 6 presentando certificacion expedida por la Secretaria o
cualquier otro 6rgano de la Administracion con competencias en materia de personal,
donde constara la denominacion de los puestos de trabajo que hayan desempefiado con
expresion del tiempo que los haya ocupado.

2.B- En €l caso de servicios prestados por cuenta g ena, aportando |os siguientes
dos documentos (ambos):

a) Contrato de trabajo o certificacion de la empresa correspondiente a periodo
queseaega, y

b) Documento acreditativo de vida laboral expedido por la Seguridad Social,
donde conste, el periodo y grupo de cotizacion.

2.C- En € caso de servicios prestados por cuenta propia, aportando documento
acreditativo de vida laboral expedido por la Seguridad Social, donde conste periodo y
grupo de cotizacion, salvo aguellos colectivos profesionales que estén exentos de esta
cotizacion, 1o que debera acreditarse de forma fehaciente. En este caso deberan
presentar certificado del correspondiente Colegio en € que figure que estd dado/a de
altacomo gjercientey e periodo de ata

3.- Cursosy Seminarios, Congresosy Jornadas
Para acreditar los méritos sefialados en el punto 8.3 del baremo habra de
aportarse certificacion o diploma del organizador del curso, jornadas..., en la que conste:

Denominacion del curso, jornadas.
Numero de horas/dias de duracién
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Concepto en el que participd el aspirante.

El Tribunal estudiara los méritos alegados y justificados documentalmente por
los aspirantes admitidos, mediante fotocopias simples, todo ello sin perjuicio de que las
personas seleccionadas, deberan de presentar, con posterioridad, los documentos
originales de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia simple en su
instancia para su cotejo en el servicio de persona de este Ayuntamiento, sin perjuicio de
la responsabilidad que hubieran podido incurrir por falsedad en su instancia.-

DECIMA.- PUNTUACION FINAL Y PROPUESTA DE FORMACION DE
LA BOLSA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1.- Una vez finalizada la baremacion, ésta se reflgard en una relacién
comprensiva de la totalidad del personal concursante, ordenada de mayor a menor
puntuacion total, que se publicard en Sede electronica del  Ayuntamiento,
https://www.tijola.es Empleo publico, a fin de que los aspirantes puedan formular
alegaciones y reclamaciones durante un plazo de dos dias hébiles. La puntuacion final
de los mismos serd la resultante de la baremacion definitiva obtenida en el concurso,
tras el correspondiente periodo de alegaciones. El tribunal hard publicalarelacion de los
aspirantes por orden de mayor puntuacion final obtenida, elevando a Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacién |a propuesta de formacién de la bolsa de trabajo.

L os aspirantes propuestos aportaran, en el area de personal o por via telemética
con firma electrénica reconociday dentro del plazo de 1 dia hébil desde que manifiesten
su intencién de aceptar la contratacion todos los documentos originales que insertaron
en la solicitud de participacion, asi como la declaracion de no haber sido condenado por
delito doloso ni separado del Servicio del Estado, de la Administracién Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de funciones publicas,
todo €llo, sin perjuicio del beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas
penaes y administrativas, s € interesado lo justifica. También deben aportar con
carécter previo a la contratacion certificado negativo del Registro Centra de
Delincuentes Sexuales, debidamente actualizado, expedido por € Ministerio de Justicia.

10.2.- Si dentro del plazo indicado |os aspirantes no presentan la documentacion,
0 Nno reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados, y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicia.

DECIMOPRIMERA.- CONTRATACION.
Hecha publica en la sede electrdnica de este Ayuntamiento https://www.tijola.es

Empleo plblico, la relacién definitiva por orden de puntuacion, sera elevada a Sr.
Alcalde, con propuesta de contratacién a favor de las personas aspirantes que hayan
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obtenido mayor puntuacién. En caso de que alguno de ellos renunciara o fuera excluido
por cualquier incumplimiento de los establecidos en las bases, se llamara al siguiente de
larelaciény asi sucesivamente. Las contrataciones se realizaran de conformidad con los
supuestos establecidos en €l articulo 15 del Real Decreto 2/2015, de 23 de Octubre, por
el que se aprueba €l texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabagjadores, que
determinala modalidad, duracion y € objeto de la contratacion.

En caso de empate en la puntuacion final del concurso de méritos, los criterios
de desempate seran y por este orden:

1.- Mayor experiencia profesional (De conformidad con la base 8.2, sin tener en
cuenta la puntuacion maxima.-)

2.- Mayor nimero de horas redlizadas en cursos, seminarios, congresos y
jornadas (De conformidad con labase 8.3, sin tener en cuenta la puntuacion méxima.-)

3.- Por sorteo.

El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos, exigidos,
formalizara la contratacion laboral a los aspirantes propuestos. Igualmente, sera €
Alcalde quien designara, de entre los monitoresas para la escuela de verano, a un
coordinador/a para que realice las funciones de coordinacion de [os mismos.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMOSEGUNDA .- INCOMPATIBILIDADES.

El aspirante propuesto quedard sujeto, en su caso, a cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
incompatibilidades del personal a servicio de las Administraciones Plblicas, y demas
normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. VIGENCIA.

La bolsa de trabajo tendra vigencia para las contrataciones que sea preciso
realizar para la prestacién de servicios de monitores/as para la escuela verano durante
los meses estivales, y hasta que se apruebe una nueva.

DECIMOCUARTA.- USO GENERICO DEL MASCULINO.
Siguiendo lalinea marcada por la Real Academia Espaiiola, todas |as referencias

paralas que, en estas Bases, se utiliza la forma de masculino genérico deben entenderse
aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres.
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DECIMOQUINTA .- PUBLICACION.

Las presentes bases se publicarén en la sede electronica de este Ayuntamiento,
con direccion: https.//www.tijola.es.

DECIMOSEXTA.- RECURSOS.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el 6rgano que las aprobd en el plazo de un mes, contado a partir del diasiguiente al
de su publicacion, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en
el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente a de su Ultima
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Almeria, todo ello de
conformidad con los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, y 46 de laLey
29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

EL ALCALDE
D. José Juan Martinez Pérez.

Expediente n°: 2026/092422/900-990/00006
Procedimiento: Constitucion de Bolsa de Trabajo (Personal Laboral) por concurso de
méritos con entrevista. MONITORES ESCUELA DE VERANO.

ANEXO 1
INSTANCIA
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF
Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

Denominacién del Puesto para la Bolsa de Trabajo

Monitor/a para la escuela de verano

OBJETO DE LA SOLICITUD
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PRIMERO. Que visto el anuncio de proceso de seleccion publicado en Sede electronica de la
Corporacion htpps://www.tijola.es para la constitucion de una bolsa de empleo que tiene por objeto la
contratacion temporal a tiempo parcial de monitores/as para la escuela de verano durante los meses
estivales.

SEGUNDO. Que creyendo reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la solicitud.

TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria para la constitucion de la bolsa de
trabajo, mediante el sistema de concurso de méritos con entrevista.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de
seleccion de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se
consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

1. Fotocopia del NIF, NIE o, en su caso, pasaporte

2. Titulacién académica

3. Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase de
concurso.

4.1.]
5. [..]

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos y que todas las copias

presentadas son copia fiel de su original.

En ,a de de 2026.

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TIJOLA (ALMERIA).

AVISO LEGAL

De conformidad con la normativa de protecciéon de datos personales, le informamos que los datos que
se recogen en este formulario seran objeto de tratamiento en la actividad SELECCION DE PERSONAL
(BOLSAS DE TRABAJO) responsabilidad de AYUNTAMIENTO DE TIJOLA con la finalidad de GESTION
LOS PROCESOS SELECTIVOS DE PERSONAL, en base a la legitimacion de CONSENTIMIENTO,
EJECUCION DE CONTRATO, INTERES PUBLICO, OBLIGACION LEGAL. Mas informacién sobre
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Proteccion de Datos personales en este enlace, en el apartado de privacidad de www.tijola.es o bien
en la oficina de informacién o dependencia donde realice su gestion.

Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitaciéon y portabilidad,
siguiendo las indicaciones facilitadas, previa acreditacion de su identidad.

Con la firma de este formulario, confirmo que he leido y acepto el tratamiento de mis datos
personales para la actividad SELECCION DE PERSONAL (BOLSAS DE TRABAJO).

L os sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicardn en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion
https://www.tijola.eg].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra
formalizar demanda, en €l plazo de dos meses, ante la Seccién de lo Social del Tribunal
de Instancia de Almeria o, a su eleccion, € que corresponda a su domicilio, a la que
acompafiard copia de la resolucién denegatoria 0 documento acreditativo de la
interposicion o resolucion del recurso administrativo, seguin proceda, uniendo copia de
todo €ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

El Alcalde-Presidente
D. José Juan Martinez Pérez
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